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ПОЛОЖЕНИЕ 

о премировании и поощрении членов Чеховской территориальной организации  

Общероссийского Профсоюза образования 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом №10-

ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Уставом  Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации (далее – Устав Профсоюза) и определяет порядок и размер 

премирования членов Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации (далее – члены Профсоюза).  

2. Члены Профсоюза имеют право в соответствии со статьей 12 Устава Профсоюза 

быть отмечены следующими видами поощрений: 

 объявление благодарности; 

 премирование; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетными грамотами и другими знаками отличия в 

Профсоюзе; 

 иные виды поощрения. 

3. Члены Профсоюза за активное участие в деятельности Профсоюза, трудовые 

успехи могут быть поощрены профсоюзными органами, а также представлены к 

ведомственным и государственным наградам. в порядке и размерах, устанавливаемых 

соответствующим выборным коллегиальным профсоюзным органом с учетом 

профсоюзного стажа. 

  

II. ИСТОЧНИКИ ВЫПЛАТ И ПООЩРЕНИЙ. 

2.1. Источником выплат премиального характера и поощрений является 

профсоюзный бюджет территориальной профсоюзной организации. 

2.2. Профсоюзный бюджет складывается из профсоюзных взносов членов 

Профсоюза, после обязательных выплат в вышестоящую организацию профсоюза. 

2.3. Объем средств на премирование и поощрение членов профсоюза 

устанавливается ежегодно на заседании комитета первичной и территориальной 

организаций профсоюза, при утверждении сметы расходов на текущий календарный год. 

2.4. Величина выделяемых на премирование и поощрение средств определяется, 

исходя из ожидаемых плановых объемов сбора членских взносов, как правило, в 

процентных соотношениях к общему объему доходов и исходя из среднестатистических 

показателей прошлых периодов. 

 

III. ПОРЯДОК ВЫПЛАТ И ПООЩРЕНИЙ. 

3. Выплата премии и/или поощрение ценным подарком члена Профсоюза 

осуществляется с учетом продолжительности профсоюзного стажа, а также при условии 

участия члена профсоюза в работе первичной профсоюзной организации в следующих 

случаях: 

 в связи с юбилеем 50, 55, 60, 65, 70 и каждые последующие 10 лет; 

 по случаю рождения ребенка, одному из супругов; 
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 в связи с регистрацией брака одному из супругов; 

 по случаю профессиональных, государственных праздников и знаменательных 

событий организации (см. п. 3.2.); 

 в связи с юбилейной датой со дня образования учреждения; 

 в связи с многолетним стажем работы по случаю поздравления коллективом; 

 премирование участников, лауреатов и победителей территориальных 

профсоюзных, профессиональных конкурсов и соревнований; 

 по итогам организации мероприятий первичной профсоюзной организации, за их 

качественную и своевременную подготовку; 

 за работу по повышению мотивации профсоюзного членства; 

 членам выборных органов организации профсоюза по итогам успешной реализации 

мероприятий утвержденного плана работы при условии участия в достижении 

поставленных задач. 

3.1. Размер премии по итогам организации мероприятий первичной профсоюзной 

организации определяется личным вкладом члена профсоюза в общие результаты 

деятельности профсоюзной организации, исходя из имеющихся на ее счету денежных 

средств.  

3.2. Премирование и/или поощрение по случаю профессиональных и 

государственных праздников могут получить все члены профсоюзной организации. 

Праздниками являются: «День защитника Отечества 23 февраля», «Международный 

женский день 8 Марта», «День рождения Общероссийского Профсоюза образования», 

«День дошкольного работника», «День учителя», «День работников дополнительного 

образования», «Новый год»; Знаменательными событиями организации являются: 

«Юбилей организации 50 лет и каждые последующие 10 лет», «Итоги профсоюзной работы 

в течение учебного года». 

В связи с юбилейной датой со дня образования учреждения коллективу первичной 

профсоюзной организации может быть приобретен и передан ценный подарок. 

Размер премии по случаю профессиональных, государственных праздников и 

знаменательных событий организации определяется исходя из средств бюджета 

профсоюзной организации.  

3.3. Премирование членов профсоюза осуществляется при наличии свободных 

денежных средств, которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование 

без ущерба для основной деятельности.  

3. Основанием для премирования членов Профсоюза является решение комитета 

первичной профсоюзной организации, оформленное в виде выписки из протокола 

собрания. 

Премирование председателей, заместителей председателя первичной профсоюзной 

организации, а также членов выборных профсоюзных органов территориальной 

организации осуществляется на основании решения Президиума Чеховской 

территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования оформленное в 

виде Постановления.  

4. Расходы организаций Профсоюза на премирование производятся в пределах 

суммы по статье «Премирование профактива» согласно смете, утвержденной 

соответствующим выборным коллегиальным постоянно действующим руководящим 

органом организации Профсоюза на текущий календарный год.  

8. Выплата члену Профсоюза производится в безналичном виде по платежным 

реквизитам, являющимися обязательным приложением к решению комитета первичной 

профсоюзной организации, оформленном в форме выписки из протокола. 

9. В случае наличия в организации Профсоюза фондов «Солидарность», «Резервный 

фонд» и других специальных фондов выплаты могут быть произведены из средств этих 

фондов. 
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10. Территориальная организация Профсоюза, в рамках осуществления контроля за 

соблюдением требований Устава Профсоюза и исполнения требований финансовой 

дисциплины, вправе отказать в перечислении выплаты члену профсоюза по решению 

комитета первичной профсоюзной организации в случае нарушения порядка и оснований 

предоставления таких выплат, указанных в настоящем положении и положении первичной 

профсоюзной организации. 

 

III. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

9. В соответствии с пунктом 31 статьи 217 Налогового кодекса Российской Федерации 

не подлежат налогообложению (освобождаются от налогообложения) выплаты, 

производимые профсоюзными комитетами (в том числе материальная помощь) членам 

профсоюзов за счет членских взносов, за исключением вознаграждений и иных выплат за 

выполнение трудовых обязанностей. 

10. Контроль за соблюдением настоящего Положения осуществляется 

вышестоящими органами Профсоюза и контрольно-ревизионными комиссиями 

соответствующих профсоюзных организаций. 

 


