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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оказании материальной помощи членам Чеховской территориальной 

организации Общероссийского Профсоюза образования 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом №10-

ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Уставом  Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации (далее – Устав Профсоюза) и определяет порядок и размер 

оказания материальной помощи членам Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации (далее – члены Профсоюза).  

2. Члены Профсоюза имеют право в соответствии с пунктом 4 статьи 8 Устава 

Профсоюза получать материальную помощь в порядке и размерах, устанавливаемых 

соответствующим выборным коллегиальным профсоюзным органом с учетом 

профсоюзного стажа. 

3. Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного 

характера, предоставляемые членам Профсоюза в особых случаях на основании личного 

заявления. 

 

II. ИСТОЧНИКИ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

2.1. Источником выплат материальной помощи является профсоюзный бюджет 

территориальной профсоюзной организации. 

2.2. Профсоюзный бюджет складывается из профсоюзных взносов членов 

Профсоюза, после обязательных выплат в вышестоящую организацию профсоюза. 

2.3. Объем средств на оказание материальной помощи членам профсоюза 

устанавливается ежегодно на заседании комитета первичной и территориальной 

организаций профсоюза, при утверждении сметы расходов на текущий календарный год. 

2.4. Величина выделяемых на материальную помощь средств определяется, исходя 

из ожидаемых плановых объемов сбора членских взносов, как правило, в процентных 

соотношениях к общему объему доходов и исходя из среднестатистических показателей 

прошлых периодов. 

 

II. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ ЧЛЕНАМ 

ПРОФСОЮЗА. 

3. Выплата материальной помощи членам Профсоюза осуществляется с учетом 

продолжительности профсоюзного стажа: 

 в связи с чрезвычайными обстоятельствами (стихийные бедствия, пожары и 

т.п.);  

 в случае смерти члена Профсоюза (члена семьи); 

 при наступлении заболевания, требующего хирургической операции, 

стационарного лечения, длительного амбулаторного лечения; 

 в связи с хищением имущества (кражи, грабежи и др.); 

 в связи с повреждением или уничтожением имущества; 

 в связи с сложившемся тяжелым материальным положением; 
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 в связи с мобилизацией близкого родственника члена профсоюза на военную 

службу; 

 в других случаях, предусмотренных отдельным положением об оказании 

материальной помощи первичной профсоюзной организации. 

3. Основанием для оказания материальной помощи членам Профсоюза является 

личное заявление, поданное на имя председателя первичной профсоюзной организации, в 

котором указывается причина, по которой он обращается за оказанием материальной 

помощи, а также профсоюзный стаж.  

Стаж членства в профсоюзе должен быть не менее одного года. 

4. В зависимости от причины обращения за материальной помощью членами 

Профсоюза представляются следующие документы: 

 в связи с чрезвычайными обстоятельствами – личное заявление члена Профсоюза, 

об оказании материальной помощи, выписка из решения профсоюзного комитета, 

справки, выданные органами местного самоуправления; 

 в случае смерти члена Профсоюза (члена семьи) – личное заявление члена 

Профсоюза, об оказании материальной помощи, выписка из решения профсоюзного 

комитета, копия свидетельства о смерти и документ, подтверждающий родство 

(копия свидетельства о браке, рождении). При этом к членам семьи относятся 

родители, супруг(а), дети члена профсоюза; 

 при наступлении заболевания, требующего хирургической операции, стационарного 

лечения, длительного амбулаторного лечения – личное заявление члена Профсоюза, 

об оказании материальной помощи, выписка из решения профсоюзного комитета, 

справка из медицинского учреждения об оплате услуг (при оплате медицинских 

услуг); 

 при хищении, повреждении или уничтожении имущества – личное заявление члена 

Профсоюза, об оказании материальной помощи, выписка из решения профсоюзного 

комитета, справка соответствующих органов власти; 

 в связи с рождением ребёнка – личное заявление члена Профсоюза, об оказании 

материальной помощи, выписка из решения профсоюзного комитета, копия 

свидетельства о рождении и документ, подтверждающий родство (копия паспорта); 

 в связи с сложившемся тяжелым материальным положением личное заявление члена 

Профсоюза, об оказании материальной помощи, выписка из решения профсоюзного 

комитета. 

5. Оказание материальной помощи членам Профсоюза не должно носить регулярный 

характер. 

6. Обращение за материальной помощью может быть не более одного раза в год. 

Поводом для повторного обращения могут являться особые обстоятельства в течение 

календарного года, объективность которых рассматривается на заседании комитета 

первичной профсоюзной организации. К объективным обстоятельствам могут относиться 

внезапно возникшие непредвиденные события, связанные с смертью близких 

родственников, заболеваниям требующим хирургической операции, стационарного 

лечения, длительного амбулаторного лечения.  

Председатель первичной профсоюзной организации (далее ППО) вправе обратиться 

в вышестоящую территориальную организацию Профсоюза с заявлением о предоставлении 

материальной помощи. Заявление председателя ППО рассматривается на заседании 

Президиума территориальной организации Профсоюза.  

7. Расходы организаций Профсоюза на материальную помощь производятся в 

пределах суммы по статье «Материальная помощь» согласно смете, утвержденной 

соответствующим выборным коллегиальным постоянно действующим руководящим 

органом организации Профсоюза на текущий календарный год.  

8. Выплата материальной помощи конкретному члену Профсоюза производится в 

безналичном виде по платежным реквизитам, указанным в заявлении (Приложение 1 к 
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настоящему положению) и приложенным в распечатанном виде не позднее 5-го дня после 

получения территориальной организацией Профсоюза решения комитета первичной 

профсоюзной организации, оформленного в форме выписки из протокола. 

9. В случае наличия в организации Профсоюза фондов «Солидарность», «Резервный 

фонд» и других специальных фондов материальная помощь в связи с чрезвычайными 

обстоятельствами выплачивается из средств этих фондов. 

10. Территориальная организация Профсоюза, в рамках осуществления контроля за 

соблюдением требований Устава Профсоюза и исполнения требований финансовой 

дисциплины, вправе отказать в перечислении материальной помощи члену профсоюза по 

решению комитета первичной профсоюзной организации в случае нарушения порядка и 

оснований предоставления материальной помощи указанных в настоящем положении и 

положении первичной профсоюзной организации. 

 

III. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

9. В соответствии с пунктом 31 статьи 217 Налогового кодекса Российской Федерации 

не подлежат налогообложению (освобождаются от налогообложения) выплаты, 

производимые профсоюзными комитетами (в том числе материальная помощь) членам 

профсоюзов за счет членских взносов, за исключением вознаграждений и иных выплат за 

выполнение трудовых обязанностей. 

10. Контроль за соблюдением установленного в организации Профсоюза порядка 

оказания материальной помощи членам Профсоюза осуществляется вышестоящими 

органами Профсоюза и контрольно-ревизионными комиссиями соответствующих 

профсоюзных организаций.  

 


