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ОСНОВНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 
Занимаемая должность: Председатель Чеховской территориальной организации Общероссийского 
Профсоюза образования (https://профсоюз-чехов.рф/председатель/ 
Сфера деятельности: Общественная профсоюзная работа, Образование. 
 

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 
Лучинин Алексей Михайлович с 3 июня 2019 года возглавляет Чеховскую территориальную организацию 
Общероссийского Профсоюза образования.  
Также (параллельно) председатель координационного совета профсоюзных организаций г.о. Чехов 
Московской области. Награжден грамотой Союза «Московское областной объединение организаций 
Профсоюзов» в 2019 году, нагрудным знаком ЦС Профсоюза «За активную работу». 
За время работы председателем прошел три программы обучения в Общероссийском Профсоюзе 
образования, имеет выступления на всероссийском семинаре председателей территориальных 
организаций, является постоянным членов Центра цифровых компетенций, а также ответственным за работу 
в АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования», имеет многочисленные выступления на 
заседаниях Президиума и Комитета Московской областной организации Профсоюза. 
В Чеховской территориальной организации выстроена работа по всем направлениям уставной деятельности 
включая деятельность Молодежного совета и клуба «Наставник», реализуются все направления работы с в 
рамках утвержденной сметы организации и постановлениями вышестоящих организаций Профсоюза. 
Заключено и действует отраслевой Соглашение о сотрудничестве Администрации городского округа Чехов, 
Управления образования и Чеховской территориальной организации Общероссийского Профсоюза 
образования, регулирующее социально-трудовые отношения в системе образования городского округа 
Чехов Московской области, на 2020 - 2022 годы, готовится новое соглашение на 2023 – 2025 годы. 
Алексей Михайлович постоянный участник всех территориальных комиссий затрагивающих права 
работников системы образования и участия их в муниципальных, областных конкурсах, программах. За 
время работы неоднократно формулировал предложения по совершенствованию нормативно-правовой 
базы и законодательства в сфере образования с целью улучшения положения работников отрасли, решению 
актуальных управленческих задач и задач развития системы образования, повышения качества 
образования, повышения уровня жизни и труда работников. 
 

АВТОБИОГРАФИЯ 
Я, Лучинин Алексей Михайлович родился 3 июня 1984 года в поселке Раздольное, Приморского края СССР в 
семье военнослужащего. Отец Лучинин Михаил Алексеевич (29.09.1953 гр.) полковник ВС РФ в отставке, 
мать Лучинина (Мазунина) Любовь Фроловна (06.08.1954 г.р.) бухгалтер разных государственных 
организаций. 
Детство прошло в военных городках: г. Кишинев (Молдавская ССР), ГДР (Германия), г. Камбарка (Удмуртская 
Республика, РФ). В 1996 году переезд в город Москва. Окончил 11 классов школы № 1160. Поступил в 
колледж в 2002 году, после поступил в институт в 2004 году. С 2007 года обучался в аспирантуре, в 
международной школе бизнеса, институте управления при правительстве Москвы и других 
образовательных организация для получения дополнительных послевузовских образований, совмещая с 
работой в образовательных учреждениях. 
В 2010 году женился на гр. Смирновой Марии Михайловне, родились дети: сын Дмитрий в 2010 году и дочь 
Елизавета в 2012 году. В 2013 году построили дом в районе д. Красные орлы Чеховского района, где 
проживаем по в настоящее время. 
До 2015 году занимался реализацией городских образовательных проектов по развитию системы 
образования, информатизации образовательных учреждений и других направлений работы в сфере 
образования. 
В период 2015-2017 годах занимался предпринимательством, после закрытия предпринимательской 
деятельности вернулся в систему образования, и приступил к работе в Московской области в городском 
округе Чехов. Был заместителем, а после руководителем образовательного учреждения. В настоящее время 
выбран председателем Чеховской территориальной организации Общероссийского Профсоюза 
образования до 30.09.2024 года. 
 
 
 
 

https://профсоюз-чехов.рф/председатель/


Профессиональные области 
 Общественная, профсоюзная работа территориальной организации; 
 Информатизация областей работы и работа в АИС 1С Профсоюза; 
 Руководство коллективом, организацией, работа с родителями; 
 Руководство оперативными проектами по направлениям, торги и все ИАС и ЕИС; 
 Реализация мер по исполнению требований законодательства; 
 Модернизация системы образования; 
 Руководство и организация работы системы дистанционного образования; 
 Проектирование и развитие информационно-коммуникационной инфраструктуры; 
 Разработка инновационных образовательных проектов; 
 Подготовка технической документации, программ, концепций, положений; 
 Подготовка документов, генерация, изготовление, получение и эксплуатация средств электронно-

цифровой подписи в организации, сертификатов ключей подписи; 
 Реинжиниринг бизнес-процессов организации ARIS, MS Visio; 
 Моделирование, описание и документация процессов по целям организации; 
 Мониторинг, оценка качества, разработка показателей эффективности работы сотрудников; 
 Размещение рекламы СМИ и среде Интернет; полиграфическая продукция; 
 Организация участия в отраслевых выставках Гостиный двор, Манеж, ВВЦ и др.; 
 Ведение преподавательской деятельности в рамках курсов повышения квалификации; 
 Ведение направления «Безопасность в ОУ». 
 Ведение информационных систем, отчетов, федеральных баз данных; 
 Внедрение новых инновационных и отраслевых проектов в организации ИАС, ИСУ; 
 Информатизация образовательного, управленческого процессов, единая информационная среда; 
 Обеспечение работоспособности средств ИТ, серверного оборудования, оргтехники; 
 Развитие материально-технической базы, планирование/расходование средств; 
 Поддержка, развитие официального сайта и сайтов отраслевых внебюджетных проектов; 
 Макетирование, верстка рекламной продукции, векторных и растровых изображений; 
 Организация и проведения публичных выступлений, презентаций, совещаний и семинаров. 

 

Опыт работы 

 Июнь’2019 г. – н.в. Чеховская ТО Общероссийского Профсоюза образования 
Функциональные обязанности: общественная работа, исполнение Устава Профсоюза, работа с 
первичными профсоюзными организациями, работодателями, органами местного самоуправления, 
социальными партнерами, членами Профсоюза. 

 март’2017 г. – май’2019 МАДОУ «Детский сад № 7 «Мечта». Заведующий 
Функциональные обязанности: Руководство, административная работа, управлением коллективом, 
работа с родителями. 

 июнь’2016 г. – июль’2017 МАДОУ «Детский сад № 7 «Мечта». Заместитель заведующего. 
Функциональные обязанности: Обеспечение комплексной безопасности, поддержка сайтов ОУ, 
исполнение обязанностей руководителя. 

 Апрель’2016 г. – июль’2016 МКОУ Талалихинская НШДС 

 Функциональные обязанности: ведение информационных систем, школьного портала, официального 
сайта, МСЭД, обслуживание компьютерной техники, работа по задачам администрации. 

 Август’2015 г. – Апрель’2016 Исполнительный директор ООО «СисРК» 
Функциональные обязанности: продажа ИТ услуг, продажи товаров, ведение проектов и сделок в 
сфере образования, ИТ поддержка средств ВКТ в школах. 

 Сентябрь’2008 г. – май’ 2015 г. ГБПОУ КСУ 3 
Должность: Заместитель директора 
Должностные обязанности и достижения:  

 Руководство отделами информационной поддержки (сайты, выставки, реклама, 
информационно-печатные материалы) и технического обслуживания средств ВТ, серверного 
оборудования. Разработка, поддержка и развитие официального сайта, сайтов внебюджетных 
проектов организации, внутреннего Интранет сайта и сервисов локальной сети. Обеспечение 
процессов внедрения информационно-аналитических систем в организации. Внедрение и 
применение видеоконференцсвязи, проведение селекторных совещаний по подразделениям, 



информационных вебинаров. Проектирование структуры сайтов, информационно-
аналитических систем, подготовка ТЗ, контроль разработки и реализации функционала, 
подготовка распорядительных документов. 

 Технический администратор - работа по изготовлению и обслуживанию электронно-цифровых 
подписей (ЭЦП, ЭП) пользователей (ООС, ЭТП, ЕАИСТ, МКР, Портал Поставщиков, ПИВ АСУ ГФ, 
«Электронная Москва» и др.) 

 Руководитель отделения дистанционного образования. Разработка и создание 
образовательного контента в системе дистанционного обучения. Оперативное управление и 
общая координация работой учебной части, методистов преподавателей, администрации и 
слушателей курсов. 

 Участник рабочей группы внедрения системы менеджмента качества (СМК) ИСО 9001. 
Описание и моделирование бизнес-процессов в EPC нотации в ARIS ToolSet и MS Visio. 
Разработка предложений по оптимизации штатного расписания и перераспределения 
функций работников. 

 Непосредственное участие в работе отделения дополнительного профессионального 
образования. Организация и проведение обучения сотрудников по направлениям ИКТ. 

 Подготовка технической документации, технических заданий, договоров, положений, 
распоряжений, приказов, смет, планов-графиков. 

Достижения: Создана и эффективно функционирует внутренняя информационно-коммуникационная 
среда из Интранет портала, АИС Колледжа, коммуникационных сервисов пользователей, налажена 
система сбора, подготовки и публикации официальных документов и информационного контента на 
сайты ОУ и внебюджетных проектов, налажена систематическая и эффективная работа инженерно-
технической службы обслуживающей средства ИКТ, стабильность функционирования серверного 
оборудования. Создана и функционирует система дистанционного образования. 

 

 Май’2007 г. – Сентябрь’2008 г. ОАО «Регионгазхолдинг» 
Должность: Главный специалист отдела мониторинга и реинжиниринга бизнес-процессов.  
Должностные обязанности и достижения:  

 Сбор первичной информации о функциональных обязанностях сотрудников отделов и 
управлений, построение моделей бизнес-процессов в среде ARIS, описание бизнес процессов, 
подготовка регламентов, положений, инструкций по бизнес-процессам. Составление 
комплекса документационного обеспечения деятельности сотрудника в рамках реализации 
бизнес-функций. Разработка KPI (КПЭ и КПР) показателей, разработка системы мониторинга и 
оценки результативности и эффективности деятельности подразделений. Выполнение 
регулярных мониторинговых отчетов по бизнес-процессам о ходе реализации основных 
функций компании.  

Достижения: Построены модели бизнес-процессов организации, описаны в регламентной 
документации все функциональные обязанности подразделений, сотрудников, создана виртуальная 
интерактивная среда функциональных обязанностей сотрудников по выполнению профильных 
бизнес-процессов в рамках должностных инструкций. Разработаны и успешно внедрены 
"Технологические карты" бизнес-процессов. Разработаны динамические и статистические отчеты о 
ходе реализации федерального проекта газификации регионов РФ по каждому бизнес-процессу. 
 

 Февраль’2004 г. – май’2007 г. Организации: ГОУ СПО ККП, ФГУП «Почта России» 
Должности: Преподаватель информационных технологий, специалист по маркетингу, ведущий 
специалист отдела МСС  
Функциональные обязанности: Организация технического обслуживания компьютерной техники, 
организация работ по развитию и поддержке сайта Колледжа, развитие проектной, 
экспериментальной, предпринимательской деятельности учащихся. Подготовка и размещение 
рекламы в СМИ, Интернет, а также изготовление печатной продукции. Внедрение проекта 
спутниковой навигационной системы для обеспечения мониторинга движения корпоративных 
транспортных средств. Разработка технической документации, подготовка инструкций и положений 
по проекту. Поддержка пользователей программы «АИС «Тара». 
 
 



 

Образование (Высшее) 

 2008 – 2011 ГУ НИИ РПО (Аспирантура) 
Специальность: «Теория и методика профессионального образования».  

 2008 – 2009 г. МТПП Международная школа бизнеса (MBA) 
Специальность: «Стратегический менеджмент и организационное развитие. Управление 
человеческими ресурсами» Квалификация: EMBA (Executive MBA). MBA-practice 

 2007, НОУ ВПО, Московская финансово-промышленная академия (Высшее) 
Квалификация:  Менеджер, Специальность: «Менеджмент организации».  

 2004, ГОУ СПО Колледж предпринимательства №11 (Среднее профессиональное) 
Квалификация:  Маркетолог с доп. подг. в обл. управления, Специальность: «Маркетинг».  

 2002, ГОУ Колледж предпринимательства №11 (Начальное профессиональное) 
Профессия:  Оператор ЭВМ.  
 

Повышение квалификации и доп. образование 

 Октябрь, 2022 – Общероссийский Профсоюз образования 
Курс: «Цифровая трансформация Профсоюза: от цифровой грамотности к цифровой культуре» - 60 ч. 

 Апрель, 2022 – Общероссийский Профсоюз образования 
Курс: «Современный Профсоюз: взгляд на перспективу» + Сертификат докладчика 

 Февраль, 2021 – Общероссийский Профсоюз образования 
Курс: «Организационные основы деятельности Общероссийского Профсоюза образования» 

 Апрель, 2018 – апрель, 2019 АСОУ «Менеджмент в образовании» 

 Ноябрь, 2012 г. ФГАУ ГНИИ ИТТ «Информика» 
Система добровольной сертификации «ИНФОРМИКАСЕРТ»: Сертификат соответствия 

квалификационным требованиям в области ИКТ работника административно-управленческого аппарата 
СПА 

 Май, 2011 г. ГУО ВПО Московский государственный университет управления правительства Москвы.  
Курс: «Управление государственными и муниципальными заказами» - 144 ч.  

 Ноябрь, 2009 г. Международная Академия Управления и Технологий 
Программа стажировки в Дюссельдорф (Германия), Амстердам (Нидерланды) - 14 дней. 

 Ноябрь, 2009 г. МТПП Международная школа бизнеса 
Программа: «Современные образовательные технологии в учебном процессе в учреждениях НПО и 
СПО» - 120 ч. 

 Декабрь, 2008 г. ГОУ ВПО Московский государственный университет им. Ломоносова 
Специальность: «Инновационный менеджмент. Креативные технологии» - 80 ч. 

 Декабрь, 2005 г. ГОУ ВПО Государственная академия инноваций 
Курс: «Информационные технологии в образовании» - 506 ч.  
 

Знания, Умения и навыки (ЗУНы) 
 Знания: Аналитики данных по средствам Excel, области информационных технологий, 

администрировании компьютерных сетей и Интернет технологий; в области управления и организации 
работы структурных подразделений; в области реинжиниринга бизнес-процессов и процессного подхода 
к управлению организацией, в области дистанционных технологий взаимодействия, 
автоматизированных информационных систем и законодательства РФ.  

 Умения: Организации и проведения совещаний, обучающих мероприятий, проведение собеседований, 
подбор персонала, подготовка договоров, контрактов, технических заданий, смет, планов, концепций, 
положений, программ, выступлений на мероприятиях, защита проектов. Руководство техническими 
службами по ремонту и сервису, администрирование локальных сетей, построение архитектуры сети, 
сетевых ресурсов, защиты данных, построение моделей бизнес-процессов организации, ведение 
деловых переговоров. Создание сайтов WordExpress, работа в 1С Bitrix и других cms 

 Навыки: отличное знание ПК и оргтехники, работа в информационных системах, среде разработки 
бизнес-процессов ARIS Toolset, ARIS Web Publisher, MS Visio, работа CMS консолях управления сайтом, 



офисном ПО, работа в 1С Предприятие, графических системах Adobe, Corel и др. Работа во все офисные 
приложения MS Office. Отдельное хорошее знание Excel 

Личная характеристика 
Энергичность, мобильность, уравновешенность, стремление к саморазвитию и постоянному 
совершенствованию профессиональных компетенций, пунктуальность, ответственность, исполнительность, 
здоровое чувство юмора, спорт. 
Желание реализовать умения и навыки, быть полезным и оставить после себя созданный полезный 
«продукт» работы. Живу с своем доме, разбираюсь во всех инженерных системах. 


